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biuro@siecobywatelska.pl

Dziatajgc w imieniu Fundacji ,Polska Fundacja Narodowa” z siedzibg w Warszawie, w zwiazku z wyrokiem
wydanym przez NSA w sprawie o sygn. akt lll OSK 1271/22 oraz sprecyzowaniem okresu, ktérego dotyczy
wnioskowana informacja w zakresie faktur i rachunkéw na ustugi firmy Partner of Promotion w wiadomosci
e- mail z dnia 30 grudnia 2025r., udostepniamy w formie wskazanej w pi$mie z dnia 5 grudnia 2025r.
informacje objete wnioskiem:
1) umowe z Partner of Promotion Sp. z 0.0. z dnia 21 marca 2018r.
2) faktury i rachunki na ustugi firmy Partner of Promotion wystawione na Polskg Fundacje Narodowa
(jako odbiorce lub nabywce faktur) w terminie od 1.01.2017 r. do 27.04.2018 r. We wskazanym okresie
na Polskg Fundacje Narodowg zostata wystawiona jedna faktura, ktérg przesylamy w zataczeniu.

I fors

Maciej Szudek // Jarostaw W ny
Prezes Zarzadu Czionek Zarzgdu
POLSKA FUNDAGCJA NARODOWA www.pfn.org.pl
Al. Jana Pawta Il 12 Tel.: +48 22 850 93 33 Email: kontakt@pfn.org.p!

00-124 Warszawa KRS: 0000665791 NIP: 5252691880 REGON: 366198872



UMOWA
O SWIADCZENIE USLUG Z ZAKRESU DORADZTWA KOMUNIKACYINEGO, MARKETINGOWEGO
ORAZ SOCIAL MEDIA

(dalej jako ,Umowa” lub ,niniejsza umowa”}
zawarta w Warszawie dnia 21 marca 2018 r. pomiedzy:

Fundacjq ,Polska Fundacja Narodowa” z siedzibg w Warszawie, kod pocztowy 00-124, Al.Jana Pawtla
1 12, wpisang do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
ReJonowy dla m.st Warszawy w Warszawie Xl Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem 0000655791,
posiadajgcq REGON: 366198872, NIP: 5252691880,

reprezentowang przez:
Cezary Andrze] Jurkiewlcz — prezes zarzgdu
Antoni Kolek - cztonek zarzadu

zwang dalej Zamawiajacym lub Strong,

Partner of Promation sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie przy ul. Belgradzkiej 8 lok. 01 wpisang do
rejestru przedsigbiorcow prowadzonego przez $53d Rejonowy dla miasta Warszawy Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000194043 o kapltale zaktadowym w
wysokosci 50.000,00 PLN PLN ziotych (stownie ztotych: pieédziesigt tysiecy zlotych) wplaconym w
cafosci, numer NIP 951-00-43-622

reprezentowany/a przez:

Pawta Trochimiuka — Prezesa Zarzqdu

zwanym/q dalej Wykonawcg lub Strona.

§1
PRZEDMIOT UMOWY

1) Zamawiajacy zleca, a Wykonawca (Jako podmiot profesjonainy) wykona na rzecz Zamawiajjcego
ustugi w zakresie:

a) Dazatania komunikacji strategicznej rozumiane jako doradztwo oraz reslizacje prac w tym

w szczegbinodci:

i) Analize wizerunku Zamawiajacego i cykliczne (roczne i péiroczne) przygotowywanie
strategil komunikacji i planéw dziatat mediainych, dla projektéw prowadzonych przez
Zamawilajacego.

Nadzér nad monitoringiem mediéw, przygotowywanie raportéw medialnych na potrzeby

Zarzadu i Rady PFN (koszy zewnetrzne monitoringu mediéw bedq akceptowane przez

Zamawiajgcego w trybie roboczym).

iii) Wsparcie Zamawiajgcego w opracowywaniu komunikatéw prasowych, tekstéw na strony
www, odpowiedzi na zapytania mediéw, informowaniu medidw o dziataniach fundac]i,
etc.

iv) Organlzacje briefingéw, konferencji i spotkari prasowych (koszty zewnetrzne organizacji
spotkari bedg akceptowane przez Zamawiajqcego w trybie roboczym)
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1)

2)

3)

1)

v) Uczestnictwo min 1 raz w tygodniu w spotkaniach roboczych w sledzibie Zamawiajgcego
w Warszawie (uwaga: koszty spotka’t w Warszawie zostaly wliczone do miesigcznego
honorarium Wykonawcy).
b) Dziatania social media rozumiane jako doradztwo oraz realizacje prac w tym w szczegdinosci:

i} Doradztwo | wsparcie Zamawiajgcego w prowadzeniu komunikacji na kanale Twitter
Zamawiajacego w tym: opracowywanie harmonogramu wpiséw, przygotowywanie tresci
postéw, koordynacje opracowywania grafik (koszty zewngtrzne grafik beda akceptowane
przez Zamawiajacego w trybie roboczym), gotowo$¢ do przygotowania wpiséw w jezyku
polskim, jak i angielskim.

ii) Doradztwo i wsparcie Zamawiajacego w prowadzeniu komunikac]i na kanale Facebook
Zamawiajacego w tym: opracowywanie harmonogramu wpiséw, przygotowywanie tresci
postéw, koordynacje opracowywania grafik (koszty zewnetrzne grafik beda akceptowane
przez Zamawiajqcego w trybie roboczym), gotowo$€ do przygotowania wpiséw w jezyku
poiskim, jak i angielskim.

iil) Doradztwo | wsparcie Zamawiajacego w prowadzeniu komunikacji na kanaie Instagram
Zamawiajacego w tym: opracowywanie harmonogramu wpisdw, przygotowywanie tresci
postéw, koordynacje opracowywanla grafik (koszty zewnetrzne grafik bedg akceptowane
przez Zamawiajacego w tryble roboczym), gotowos¢ do przygotowania wpiséw w jezyku
polskim, jak i angielskim.

§2
CZAS REALIZACIH UMOWY

Umowa zawarta jest na czas okreSlony — od dnia rozpoczecia prac tj. 21 marca 2018 r. do
30 wrzeénia 2018 roku.

§3

OBOWIAZKI STRON
Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ personel posiadajacy wiedze konleczng do wykonywania
Umowy oraz $wiadczy¢ ushugi z najwyiszq starannoscla w uzgodnionym z Zamawiajgcym terminie.
Wykonawca bedzie wykonywat umowe za pomocy materialéw | sprzetu wiasnego lub
udostepnionego Wykonawcy przez osoby trzecie.
Wykonawca zobowigzany jest na bietaco informowaé Zamawiajacego o wszelkich zagrozeniach,
trudnoéciach czy przeszkodach zwigzanych z realizacja Umowy lub poszczegdinych jej elementéw,
w tym takze okoliczno$ciach lezacych po stronie Zamawiajacego, ktdre moga mie¢ wplyw na
Jakoé€, termin badz zakres realizacjl Umnowy.
Zamawiajacy zobowigzany jest $cisle wspbipracowat z Wykonaweg w celu prawidiowej realizacji
Umowy, w tym na biezaco przekazywa¢ potrzebne informacje oraz posiadane materiaty potrzebne
do wykonania Umowy.

§4
WYNAGRODZENIE | WARUNKI PLATNOSCI

Strony ustalajg, Ze Wykonawca uprawniony jest do miesigcznego wynagrodzenia o charakterze
ryczattowym za nalezyte wykonanie Umowy w kwocie netto 35 000 2t (stownie: trzydziesci pigt
tysiecy ziotych netto) powiekszonej o nalezny podatek VAT, przy czym 5% wynagrodzenia stanowi
wynagrodzenie za przenlesienie majatkowych praw autorskich i zezwolenie na wykonywanie
autorskich praw zaleznych wraz z przeniesieniem wiasnosci nosnikéw utworéw. W przypadku
niepetnego miesigca kalendarzowego $wiadczonych uslug wynagrodzenie Wykonawcy bedzie
wyptacone proporcjonalnie.
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3)

4)
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Wykonawca ma obowigzek, w kazdym miesigcu kalendarzowym obowigzywania Umowy,
przedstawiaé Zleceniodawcy raport ze $wiadczenia ustug, zawierajacy m.in wykaz wykonanych w
ramach Umowy czynnoéci. Zaakceptowany przez Zamawiajgcego raport 2a kazdym razem stanowi
warunek zapfaty wynagrodzenia i wystawienia przez Wykonawce faktury za dany miesigc
kalendarzowy.

Wynagrodzenle ptatne bedzie na podstawie prawidiowo wystawionej faktury w terminie 14 dnlod
dnia jej otrzymania przez Zamawiajqcego na rachunek bankowy wskazany na fakturze.

Dniem dokonania zaptaty wynagrodzenia jest dziert zlozenla w banku Zamawiajgcego dyspozycji
przelewu kwoty wynagradzenia.

§5
ODPOWIEDZIALNOSC

Wykonawca zapewnia, 7e $wiadczone ustugi lub Jaklekolwiek przekazane Zamawiajgcemu
materialy nie bedg naruszaly jakichkolwiek praw oséb trzecich (zwlaszcza w zakresie Ustawy z dn.
04.02.1994 r. o prawie autorskim | prawach pokrewnych, tj. Dz,U. 22017 r, poz. 880 z p6%. zm. oraz
Ustawy z dn. 16.04.1993 r. 0 zwalczaniu nieuczciwe] konkurencjl - Dz. U. z 2003 r., nr 153, poz.
1503 z péi. zm.) oraz bedq wolne od jakichkolwiek wad fizycznych | prawnych. Zamawiajacy w
zadnym przypadku nie ponosi odpowiedzialnoscl za naruszenia praw oséb trzecich oraz za wady
fizyczne 1 prawne éwiadczonych ustug lub otrzymanych materialow. W przypadku wystapienia
przez osobe trzecig z roszczeniami wynikajacymi z takiego naruszenia Zamawiajqcy zobowigzany
jest zawiadomi¢ o tym niezwiocznie Wykonawce umotliwlajagc mu réwniez przystgplenie do
rozstrzygniecia sporu. Wykonawca zrekompensuje Zamawlajacemu wszelkie szkody, jakie moze on
poniesé lub poniesie w wyniku skierowania przeciwko niemu wymienlonych wyzej roszcze.
Wykonawca zobowlqzuje sie¢ przestrzegaé obowigzujacych przepiséw prawa I zobowigzuje sie
réwniez powstrzymywaé od przedstawiania jakichkolwiek propozycji, kidre moga okazac si¢
niezgodne z prawem.

Wykonawca oswiadcza, 2e pokryje za Zamawiajgcego wszelkie koszty | odszkodowanla, jakie moga
by¢ wynikiem nlewykonania przez Wykonawce zobowiazaf dotyczacych realizac)i Umowy, o lle
koszty takie | odszkodowania powstaly na skutek okolicznoéci, za ktére odpowiedzlalno$¢ ponosi
Wykonawca.

Wykonawca zobowigzule sie w umowach 2z ewentualnymi podwykonawcami zawrze¢
zobowigzanie do zachowania przez podwykonawcéw poufnoéci odpowiednio zgodnie z § 6
Umowy.

§6
POUFNOSC

Wykonawca traktowaé bedzie postanowienia Umowy oraz informacje przekazane przez
Zamawiajacego jako poufne i zobowiqzuje sig oraz zobowiaze swoich pracownikéw, konsultantéw,
doradcéw | podwykonawcdw do traktowania Jako poufnych wszelkich informacji odnoszacych sie
do Umowy lub Zamawliajqcego, do powstrzymywania sig od ujawniania tych informacji osobom
trzecim oraz do podjecia dzialar w celu zabezpieczenia przed dostaniem sig informacji poufnych w
posiadanie osdb trzecich.

Wykonawca zobowigzany Jest zachowaé w poufnosci informacje dotyczace Zamawiajacego, 0
ktorych dewiedziat sie w toku realizacji niniejszej Umowy I nie wykorzystywa¢ ich w inny sposéb i
w Innym celu niz prawidiowa realizacja Umowy.

Wykonawca zobowigzuje sie zwréclé Zamawlajagcemu wszelkie materialy, dokumenty oraz
wszelkie kopie zawierajace informacje poufne na pisemne igdanie Zamawiajgcego.
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Wykonawca bedzie zwolniony z obowiazku zachowania poufnosci jezeli informacje, co do ktdrych

powyzszy obowigzek istniat:

a) wdniuich ujawnienia byly powszechnie znane bez zawinionego przyczynienia si¢ Wykonawcy;

b) znajdowaly si¢ w posiadaniu oséb trzecich w chwili ich ujawnlenia, a ktdre nie zostaly
uprzednio przekazane posrednio lub bezposrednio przez Wykonawceg;

¢) muszg byé ujawnione zgodnie z przepisami prawa lub postanowieniami sgdéw lub
upowaznionych organéw;

d) Postanowienla ninlejszego paragrafu obowigzywal bedg réwniez po wygasnieciu albo
rozwigzaniu Umowy przez czas nieokreflony nie krétszy niz 5 lat.

§7
PRAWA AUTORSKIE

Wykonawca o$wiadcza, ie do utwordw stworzonych w ramach niniejszej Umowy przystugiwa¢ mu
bedg autorskie prawa majgtkowe na chwile przedstawienia Zamawiajacemu utworéw do odbioru.
Wykonawca oéwiadcza, ze utwory nie bgdg obcigzone prawami ani roszczeniami oséb trzecich.
Wykonawca z chwila odbioru przez Zamawiajgcego jakichkolwiek materiatéw, przenosi na
Zamawiajqcego autorskie prawa majatkowe oraz prawa zaleine do utwordw w rozumieniu ustawy
o prawie autorskim i prawach pokrewnych, przekazanych Zamawiajacemu w zwigzku 2z
wykonywaniem Umowy (niezaleznie od no$nikéw danych utworéw). Przeniesienie majatkowych
praw autorskich, zgodnie ze zdaniem poprzednim, obejmuje w szczegdinosci nastepujgce pola
eksploatac]i:

a) przechowywanie utwordw, kopiowanie lub udostepnianie utwordw w dowoinej formie oraz
na dowoinych no$nikach, w tym papierowych, elektronicznych, w tym za poérednictwem
internetu;

b) uzyczenie badZ najem utworéw osobom trzecim,

c} przetwarzanie cafosci Jub czeéci utworbw, w tym we fragmentach, faczenie z innymi
materiatami, w tym w formie prezentacji;

d) wykorzystywanie utworéw do celéw komercyjnych lub niekomercyjnych w szczeg6lnosci
formie materiaiow informacyinych, promocyjnych lub szkoleniowych,

e) przenoszenie catodci lub czesci utwordw na podmioty trzecle w celach komercyjnych jak i
niekomercyjnych;

f) wykorzystywanie utworéw jako materiat wstepny do opracowywania koncepcjl, rozwigzari lub
produktéw wykorzystywanych na potrzeby wlasne Jak 1 0séb trzecich;

g) publicznego wyéwietiania lub rozpowszechniania.

W przypadku watpliwosci poczytuje sie, Ze przeniesienie majqtkowych praw autorskich do

utworéw, odbywa si¢ w ramach wynagrodzenia okre§lonego w Umowie. Przeniesienie wlasnosci

na Zamawiajacego no$nikéw utworéw odbywa sie¢ w ramach tego samego wynagrodzenia.

Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania autorskich praw zaleinych do utwordw z dniem

przeniesienia na niego autorskich praw majatkowych do tych utworéw.

Wykonawca zobowlqzuje sie do powstrzymania z wykonywaniem osobistych praw autorskich do

utworéw stworzonych w zwigzku z wykonywaniem Umowy.




§8
ROZWIAZANIE UMOWY
1) Zamawlajacy jest uprawniony do rozwigzanla niniejsze] umowy bez wypowiedzenia ze skutkiem
natychmiastowym nastepujacych przypadkach:
a) w razie nlewykonywanla lub nienaleZytego wykonywania Umowy;
b) w wypadku stwierdzenia ujawnienia informacji poufnych z przyczyn le2acych po stronie
Wykonawcy.
2} Strony ustalaja, iz wylgczajq zastosowanie art. 746 §1 2danie drugie kodeksu cywilnego.
3} Kaidej ze stron przystuguje prawo wypowiedzenia niniejszej umowy 2 miesiecznym
wypowiedzeniem ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

§9
OBOWIAZKI STRON NA WYPADEK ROZWIAZANIA UMOWY
1) W przypadku rozwigzania Umowy Wykonawca oraz Zamawiajacy zobowlqzujg sig zgodnie do
wykonanta nastepujacych czynno$ci w terminie 7 dni od daty rozwigzania Umowy.
2) Wykonawca sporzadzl protokét inwentaryzacjl prac w toku wedtug stanu na dzled rozwigzania
Umowy.

3} Wykonanle uprawnie’t wskazanych powyze], nie wylacza, anl nie ogranicza uprawniefi
Zamawiajgcego do wystapienia z zqgdaniem odszkodowania od Wykonawcy.

§10
ODPOWIEDZIALNOSC ZA NIEWYKONANIE LUB NIENALEZYTE WYKONANIE PRZEDMIOTU UMOWY

1} W przypadku niewykonania lub nienaleiytego wykonania przez Wykonawcg zobowigzarh
Umownych, Wykonawca zobowigzuje sie do zaplaty na rzecz Zamawiajacego kary umownej w
wysokoécl 30% wartoéci netto miesiecznego wynagrodzenia okre$lonego w § 4 ust. 1 Umowy.

2) Zakaidorazowe naruszenie przez Wykonawce (lub ktéregokolwiek z os6b, ktérymi si¢ Wykonawca
postuguje} zobowigzania okreslonego w § 6 Umowy, Wykonawca zobowigzuje sie do zaplaty
Zamawiajacemu kary umawnej w wysokosci 50.000,00 zt {stownie: pigédziesiat tysigcy zlotych).

3) Zapfata kary umownej nie zwalnia Wykonawcy z obowiagzku wykonania zabezpieczonego karg

umowng zobowigzania, a nadto Zamawiajacy bedzie uprawniony do dochodzenia odszkodowania

uzupeiniajacego na zasadach og6lnych, okreSlonych w Kodeksie Cywilnym, w przypadku
ponlesienia szkody w wysokoscl przekraczajacej ustalong wysoko$¢ kary umownej.

Zamawlajacy ma prawo potraci¢ naliczong karg umowng 2 wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

Zamawiajqcy | Wykonawca nie odpowliadajg za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie Umowy

spowodowane Sitg WyiZsz3.

Postanowienla dotyczace kar umownych nadal obowigzujq Strony w przypadku wygaénigcia lub

rozwiazania Umowy.




§11
ZAWIADOMIENIA | NADZOR NAD REALIZACIA UMOWY
1) Wszelkle zawladomienia, 2adania bad‘ akceptacje wymagane w ramach Umowy bedg uwazane za
dokonane, jesli zostang dostarczone w formie elektronicznej upowaznionemu przedstawicielowi
drugiej Strony (przy czym liczy sie data wyslania wiadomosci) na nastepujace adresy:
a) dla Zamawiajacego ma
b) dla Wykonawcy - e-mail _oraz
Info@partnersi.com.pl

2} Korespondencja wystana drugiej Stronie listem poleconym na Je] adres siedziby podany w
komparytji Umowy bedzie uznana za doreczona, chyba ie druga Strona na piSmie wskazata
uprzednio inny adres do korespondencji.

zor nad realizacla umo sprawuje Pan_
rtnersi.com.pt].

5) Zamawiajacy | Wykonawca zobowigzuja sie do wzajemnego powladomienia, w formie pisemnej, o
kazde] zmianie danych, o ktérych mowa w ust. 1-4 powyie]. Zmilana w tym zakresie nie wymaga
zawarcia przez Strony aneksu do Umowy.

3)
4) stro ona na

§12
POSTANOWIENIA KONCOWE
1) Zmiany lub uzupeinienia postanowied Umowy wymagajq formy pisemnej pod rygorem
niewaznosd.
2) Strony zobowijzuja sie do lojainego wspéidziatania w celu realizaci Umowy, a wszelkie trudnosci
zwigzane z jej realizacjg zobowiqzujq sie rozwiazywa¢ niezwlocznie majgc na uwadze cel Umowy.
3) Spory dotyczace realizacji Umowy rozstrzygaé bedzie syd powszechny, wiasciwy miejscowo dla
stedziby Zamawiajacego.

4) Cesja wierzytelnosci Wykonawcy wynikajacych z Umowy wymaga uprzednie] zgody
Zamawiajgcego wyrazonej na pismie pod rygorem niewaZnoscl.

5) Zatgczniki stanowig integraing cze$€ Umowy.

6) Niniejsza Umowa zostata sporzadzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach po dwa dla
kazdej ze Stron.

RZADU

Zémawiajgcy

Zalaczniki do umowy:

Zalgcznik nr 1 — Zespét

Zalgcznik nr 2 - Odwiadezenie o poufnosci

Zatacznik Nr 3 —Zobowligzanie do zachowania poufnoéci cztonka zespotu




Zatgcznlk nr 1: Zespét

ZESPOL

1)

2)

3}

4)

5

6}

7)

8)

9)

Do realizacji postanowien niniejszej Umowy Wspétpracy i w celu jej realizacji zostanie dedykowany
zespdt (dale]: Zespot).

Ponadto Partner of Promotion dedykuje osobe do sprawowania nadzoru nad pracami Zespotu oraz
do kontaktu ze Zamawiajacym, takie w sprawach personalnych dot. Czlonkdw Zespotu. Osobg ta
bedzie Wiceprezes Zarzadu.

Osoba wskazana w ust. 2 zobowigzana Jest w szczegdlinosck:

a) zapewni¢ naleiyty jako$¢ Ustug, w tym terminowy realizacje Planéw Wspéipracy poprzez
kontrole, organizacje i koordynacje prac Cztonkéw Zespotu;

b) w razie potrzeby bra¢ udziat w statusowych spotkaniach lub telekonferencjach

Czionkowie Zespotu, $wiadczicy ustugi przewidziane w ninlejsze] umowie zobowigzani s3:

a) przestrzegaé¢ wszelkich regulaminéw, zarzqdzerht oraz wytycznych Zamawiajgcego
okreélajacych zasady wspéipracy, w szczegéinosci dotyczacych bezpieczeristwa | poufnosci
danych Zamawliajqtego;

b) podpisac oéwiadczenia o zachowaniu poufnosci danych Zamawiajacego

Zamawlajacy poinformuje Czionkéw Zespotu wskazanych powyZej o treéci wszelkich niezbednych

regulacji

Do realizacji zadant ujetych w ramach umowy Wykonawca dedykuje zesp6t w skiadzie ktérego

beda:

a) Senlor Account Manager

b} Account Manager

t) Account Executive

Podziat procentowy czasu zaangaiowania zespoiu umozliwiat bedzie nalezyty realizacjg dziatar

wynikajacych z niniejsze] umowy.

Osoby na stanowisku Account Executive nie beda posiadaly dostepu do Informac]i i dokumentéw

o charakterze strategicznym dla Zlecenlodawcy takich jak strategia marketingowa, plany

komunikacjl marketingowej na okres diuiszy niz 4 miesigce,

Dedykowany Zesp6t bedzie posiadat wszystkie niezbedne kompetencje do prawidiowego

wypeinienia przedmiotu umowy.

10) Zespét bedzie wykonywat swoje obowlgzki w siedzible Wykonawcy. W celu unlknigcia watpliwosécl

Strony wskazuja, ze fakt, iz Czlonkowie Zespolu wymienieni w pkt. 6 bedg dedykowani do realizacji
Umowy, nie oznacza braku mozliwoéci wykonywania przez nie innych dziatah w ramach pracy
Wykonawgcy,

11) Postanowienia powyisze nie wylgczajg moiliwoSc! korzystania przez pracownikéw Wykonawcy z

ich uprawnient wynikajqcych z prawa pracy.




Zatgeznilk nr 2 -~ Oéwiadczenie o poufnoscl

OSWIADCZENIE O POUFNOSCI

W zwiazku z zobowlgzaniami wynikajacymi z umowy zawarte] pomiedzy Partner of Promotion a
Zlecenlodawcy, w celu zagwarantowania poufnosci informacji Zleceniodawcy oraz $wiadczenia ustug

na najwyiszym poziomie, podjeliémy nastepujace kroki:

1)

2)

3)

4)

5)

Zleceniodawca posiada dedykowany zesp6t odpowiedzialny za organizacje dzlatah oraz

wspiprace 2z przedstawicielami Zlecenlodawcy. Pomiedzy Zespolem pracujgcym dla

Zleceniodawcy oraz innymi zespolami Partner of Promotion nie ma Zadnych powigzan

personalnych.

Zespdt pracujgcy dla Zleceniodawcy ma dedykowang zamkniety przestrzerh biurowa (pokdj/

pokoje), ktéra gwarantuje brak przeptywu informacji z innymi pracownikami Partner of Promotion.

Powierzchnia blurowa jest stale monitorowana.

W zwigzku z wykonaniem zobowigzanla, o ktérym mowa w niniejszym dokumencie, kazdy z

pracownlkéw pracuJacych dla Zleceniodawcy zobowigzat sie do podpisania o$wiadczenia o

zachowaniu poufnoéci a takZe do:

a) niepozostawiania dokumentéw Zlecenlodawcy poza kontrolg, np. na biurkach;

b) nie wynoszenia dokumentéw Zleceniodawcy poza biuro pracodawcy, poza sytuacjami, gdy jest
to kanieczne do wykonywania obowigzkéw na rzecz Zleceniodawcy;

¢) zamykania w szatkach dokumentéw Zleceniodawcy po zakoriczeniu pracy z nimi, np. na koniec
dnia pracy;

d) niszczenia niepotrzebnych dokumentéw w dedykowanych niszczarkach;

e) blokowania urzgdzert elektronicznych, np. komputera, telefonu, hastami dostepowymi
podczas niekorzystania z nich;

f) zabezpieczania i ochrony komputerowych systeméw przetwarzania danych oraz baz danych
przed dostepem oséb nieuprawnionych, zaborem; zniszczeniem lub uszkodzeniem;

g) nieprowadzenia rozmow dotyczacych Zleceniodawcy w przestrzeniach publicznych Partner of
Promotion (korytarze, kantyna) 1 miejscach publicznych, np. na korytarzach, lotniskach, w
§rodkach transportu, windach, stotéwkach.

Partner of Promotion przyjmuje nastepujgce procedury bezpieczeristwa:

a) odseparowanie powlerzchni serwerowych (hermetyczny system dostgpu z indywidualnymi
hastami);

b) wprowadzenie indywidualnych kart dostepu do poszczegéinych powlerzchni biurowych;

¢) odizolowanie (fizyczne oraz informatyczne) narzedzi pracy {drukarki, komputery, skanery itp.),
bez moiliwoéci dostepu dla pracownikéw innych jednostek;

d) izolowanle danych gromadzonych w systemie finansowo-ksiggowym.

Partner of Promotion gwarantuje, e wdrozone procedury s zgodne z najwyiszymi standardami
bezpieczeristwa danych | informacji.




Zataeznik Nr 3 — 20bowigzanie do zachowania poufnosci czionka zespotu

ZOBOWIAZANIE DO ZACHOWANIA POUFNOSCI
ZAWETLE wervenrrmrmmnesse 2018 r. w Warszawie pomigdzy:

Partner of Promotion Sp. z 0.0. z siedzibq w Warszawie (02-793 ), ul. Belgradzka 8 lok. 01, NiP: 951-00-
43-622 wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego, przez Sad Rejonowy dia
m. st. Warszawy w Warszawle Wydziat Xill Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem
KRS 194043, o kapitale zaktadowym 50 000 zt, reprezentowanym przez:

Pawia Trochimiuka - Prezesa Zarzadu

rwanym dalej ,Pracodawcg” lub ,POP”

zamieszkalg/lym w ... , adres:

IPT——————epryrr Py Y TY LTSI LR Tl UL LR EE L DLl e SrevsecureeBIRRan g

zwang/ym dalej , Pracownikiem”

Zwaiywszy, ie:

Pracodawce | Pracownika {aczy umowa O pracg / umowa o wspélpracy z dnia
. SR (,Umowa");

Pracownik w zwigzku z zatrudnieniem ma dostep do szczegbinej wiedzy dotyczacej klienta Pracodawcy
— Polskiej Fundac]i Narodowej {,Klient” lub JKLIENT”), ktérej wykorzystanie przez przedsiebiorstwo
konkurencyjne moie skutkowaé moze powatnymi szkodami dla Pracodawcy 1 Kllenta.

Strony postanowify potwierdzié | uszczegdtowié zasady zachowania poufnoécl zawarte w Umowie, w
zwiqzku z czym postanawiajy, co nastepuje:

1) Pracownik oéwiadcza, i2 przyjmuje do wiadomoscl, e wszelkie informacje oraz dokumenty, w
szczegdinoécl dotyczace dziatainodci, planowanych dzlatan, klientéw, technologli i produktéw
udostepniane przez KLIENT i/lub POP w zwigzku ze $wiadczenie uslug na rzecz KLIENT, majg
charakter informac]i poufnych i stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa KLIENT (informacje
Poufne), chyba Ze informacje te s3 powszechnie dostgpne lub zostaly podane do publicznej
wiadomosci w trybie nie powodujacym naruszenia niniejszej klauzuli.

Pracownik zobowiazuje sie do zachowania w catkowitej poufnoécl wszelkich informac]i Poufnych
oraz ich wykorzystywania wytacznie w celu wiadczenlia ustug na rzecz KLIENT;

Pracownik zobowiazuje sie, ze nlie bede wykorzystywac informacji Poufnych, zaréwno na potrzeby
wiasne jak i na potrzeby oséb trzecich, ani nie ujawniaé jakimkolwiek osobom trzecim (z wyijatkiem
przypadkéw, gdy zostanie do tego wezwana na podstawie obowigzujacych przepisdw prawa), w
tym pozostalym pracownikom iflub wspétpracownikom POP spoza zespotu  jakichkolwiek
Informacji Poufnych stanowigcych tajemnicg przedsiebiorstwa KLIENT.

Pracownlk zobowlgzuje sie do zabezpieczenia Informacji Poufnych przed dostepem do nich przez
osoby nleuprawnione oraz do korzystania z tych informacji z najwyisza starannoéciy, azeby nie
dopuscié do utraty kontroli nad informacjami Poufrymi w tym w szczegélnosci do:




5)
6)

7
8)

9)

a)
b)

c)

d)

g

niepozostawiania dokumentéw dotyczacych KLIENT poza kontrolg, np. na biurkach;

nie wynoszenla dokumentéw KLIENT poza biuro POP, poza sytuacjami, gdy jest to konieczne
do wykonywania obowigzkéw na rzecz KLIENT;

zamykania w szafkach dokumentéw KLIENT po zakoliczeniu pracy z nimi, np. na koniec dnia
pracy;

niszczenia niepotrzebnych dokumentéw w dedykowanych niszczarkach;

blokowania urzadzeri elektronicznych, np. komputera, telefonu, hastami dostepowymi
podczas niekorzystania z nich;

zabezpieczania | ochrony komputerowych systeméw przetwarzania danych oraz baz danych
przed dostepem os6b nieuprawnionych, zaborem, zniszczeniem lub uszkodzeniem;
nieprowadzenia rozméw dotyczacych KLIENT w przestrzeniach publicznych POP (korytarze,
kantyna) i miejscach publicznych, np. na korytarzach, lotniskach, w $rodkach transportu,
windach, stoféwkach;

Pracownik zobowigzuje sig do zachowanla w tajemnicy Informacji Poufnych bezterminowo.
Naruszenie postanowieri zobowlgzania moie by¢ podstawg do rozwigzania Umowy bez
wypowiedzenla z winy Pracownika. Jednocze$nie Pracodawca zastrzega sobie prawo do
dochodzenia roszczer wynikajacych z przepiséw prawa pracy i innych przepiséw prawa 2 tytutu
haruszenia powyiszego zobowigzanla.

Wszelkie zmiany Zobowiazanta wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznoéci.
Zobowigzanie podlega prawu polskiemu i 2godnie z nim powinno by interpretowana. W sprawach
nieuregulowanych Zobowigzaniem zastosowanie znajda postanowienia Umowy, przepisy prawa
polskiego, w szczegblnosci kodeksu pracy.

Zobowigzanie zostalo sporzadzone w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dia
kazdej ze Stron.

Pracodawca Pracownik
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Faktura VA1"(°F1V 51/04/2018
pla
Migjsce wystawienia: Warszawa

Data wystawienia: 24.04.2018
Data zakoficzenia ushigi: 24.04.2018

Podatnik:

Partner of Promotion Sp. z 0.0. POLSKA FUNDACJA NARODOWA
ul. Belgradzka 8 lok 01 Al Jana Pawia ll 12

02-793 Warszawa, Polska 00-124 Warszawa

NIP: 851-00-43-622 NIP: 5252691880

Sposéh platnodcl: PRZELEW Termin platnoci 7 dni, do dnia: 01-05-2018
Konto bankowas: Raiffeisen Bank Polska S.A. PL ul. Pigkna 20 Warszawa oddzial w Piasecznie:
PL 64 1750 0009 0000 0001 3957 8802 BIC (SWIFT): RCBWPLPW
Lp {Nazwa llodé) JM |Cona bez %! CenaWartodé] % |[Wartosé Wartoéé
rabatu| rabatui netto| netto| VAT VAT brutto)

1 mgomme filméw z wiginiami obozu konceniracyinego 1.00' 8 200,00[ 0,00]8 200,00 8 200,00/ 23 |1886,00] 10 088,00

RAZEM:|3 200,000 — [1886,00( 10 086,00/
W tym:| 8 200,00/ 23 [1886,00( 10 085,00|

Razem do zaplaty: 10 086,60 PLN
Slownle: dziesigé tysiecy csiemdziesigt szesé Ziotych

Podpis sprzedawcy

Wpisana do KRS X!l Wydziat Sospodarczy KRS pod numenem 0G0 94046
REGON: 012585520, Kopitet zakiadawy 50 000,00 PLN
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