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Sie¢ Obywatelska Watchdog Polska

Szanowni Panstwo,

W odpowiedzi na wniosek o udostepnienie informacji publicznej z dn. 9 lutego br.
dotyczacy kalendarza ministra, ksiegi wej$¢ i wyjsé, rejestru uméw cywilnoprawnych oraz
informacji o przyznanych nagrodach uprzejmie informuje:

W odpowiedzi na pytanie 1. — przekazuje w zalaczeniu kalendarz Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego za okres od 22 marca 2017 r. do 9 lutego 2018 .

W odpowiedzi na pytanie 2. — przekazuje w zalaczeniu ksiege wejéc i wyjsé za okres 22
marca 2017 — 9 lutego 2018 r.,

W odpowiedzi na pytanie 3 - przekazuje w zalaczeniu wykaz umow za okres od 22
marca 2017 r. do 9 lutego 2018 r.. Uprzejmie informuje, ze MKiDN nie opublikowalo takiego
zestawienia.

W odpowiedzi na pytanie 4 - przekazuje w zalaczeniu wykaz nagréd przyznanych
pracownikom MKiDN w 2017 r. zawierajacym stanowiska sluzbowe oraz kwoty nagrod.
Zestawienie nie zawiera personaliow pracownikéw, poniewaz sa to dane wrazliwe, ktore nie
podlegaja udostepnieniu w trybie dostepu do informacji publicznej ze wzgledu na ochrone
prywatno$ci osoby fizycznej. (Art. 27 ust. 1 Ustawy o ochronie danych osobowych Dz.U. 1997
Nr 133 poz. 883).

Jednocze$nie informuje, ze zasady przyznawania nagrod w MKiDN okresla
Zarzadzenie Nr 13 Dyrektora Generalnego Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego z
dnia 8 kwietnia 2009 roku w sprawie warunkéw przyznawania nagréod pracownikom korpusu
stuzby cywilnej, pracownikom niemnoznikowym niebedacymi czlonkami korpusu stuzby
cywilnej i niebedacymi pracownikami politycznymi, Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa

Narodowego za szczeg6lne osiggniecia w pracy zawodowe;j.

ul. Krakowskie Przedmiescie 15/17, 00-071 Warszawa.



Na zr6znicowanie wysokosci wyplaconych nagréd mialy wplyw wykonywane zadania i
zwigzana z nimi odpowiedzialno$¢ oraz indywidualna ocena pracy pracownikéw dokonywana
przez ich przelozonych. Nagrody z zalozenia maja charakter uznaniowy, co oznacza, ze
przelozony przed przyznaniem nagrody dokonuje analizy osiagnie¢ podwladnego oraz jego
postawy a nastepnie ocenia mozliwo$¢ przyznania nagrody pod wzgledem finansowym oraz
adekwatno$ci wysokoéci nagrody do wysitku i nakladu pracy, wlozonego w wykonane
zadania.

W 2017 r. nagrody przyznane zostaly w szczegblnosci za wyjatkowe zaangazowanie w
wykonywaniu obowiazkéw stuzbowych, efektywna realizacje zadan i profesjonalng postawe.
Celem wyplaconych nagrod bylo przede wszystkim docenienie wyjatkowych zashig
pracownikow w danym okresie i jednoczesnie motywowanie do dalszej dobrej pracy.

Nagrody dla czlonkéw Gabinetu Politycznego Ministra zostaly wyplacone zgodnie art.
31. 1. ustawy z dnia 16 wrzeSnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych
(Dz.U.2013.269 j.t ze zm.), ktory moéwi, ze urzednikom panstwowym, ktérzy wzorowo
wykonuja obowiazki, przejawiaja inicjatywe w pracy i doskonala sposob jej wykonywania,
moga by¢ przyznawane nagrody i wyroznienia okre$lone w Kodeksie pracy.

Nagrody dla pracownikéow zatrudnionych na stanowiskach niemnoznikowych
wyplacone zostaly zgodnie rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2010 r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikéw niebedacych czlonkami korpusu shuzby cywilnej
zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej i pracownikow innych jednostek ( Dz. U.

2010.27.134 ze zm.)

Z wyrazami szacunku

Izabela Jaworska

ul. Krakowskie Przedmiescie 15/17, 00-071 Warszawa.



		2018-03-02T12:44:18+0000
	Izabela Jaworska




